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Цель деятельности: Повышение эффективности работы с выпускниками техникума 

по вопросам содействия их трудоустройству, ведения мониторинга и укрепления 

связей с выпускниками, содействия их адаптации на рынке труда и 

профессиональному росту, укрепления авторитета и имиджа техникума 

 

Задачи:  

 информирование студентов и выпускников о состоянии и тенденциях рынка 

труда; психологическая поддержка выпускников;  

 поиск вариантов социального партнерства с предприятиями, организациями и 

учреждениями;  

 проведение консультаций об имеющихся возможностях по трудоустройству; 

оказание содействия выпускникам, не имеющим работы, в подготовке и 

размещении резюме;  

 ведение мониторинга трудоустройства; предоставление выпускникам 

предыдущих лет доступа к оборудованию, к учебным материалам; 

 организация и проведение ярмарок вакансий для обучающихся и 

выпускников; проведение для выпускников встреч с представителями 

профессий;  

 содействие в формировании студентами и выпускниками портфолио; 

предоставление информации об особенностях ведения предпринимательской 

деятельности; предоставление информации об особенностях ведения 

деятельности в форме самозанятости;  

 поиск партнеров из числа работодателей и их объединений   

 

Используемые сокращения: 

БЦК – Базовый центр карьеры (ЦОПП) 

ЦК – Центр карьеры ПОО, ЦК ПОО 

ЦОПП – Центр опережающей профессиональной подготовки Вологодской области 

ЦЗН – Центр занятости населения 

Лицо с ОВЗ – лицо с ограниченными возможностями здоровья 

 

 

 

 

 



 
№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Результат Сроки 

реализации 

Ответственный 

 

I. Информационно-методическое сопровождение деятельности ЦК 

1. Утверждение плана работы 

ЦК ПОО на 2025-2026 

учебный год 

утвержден До 05.09.2025 Ширяева Е.А.. 

2. Формирование банка 

выпускников года в 

образовательных 

организациях, реализующих 

программы среднего 

профессионального 

образования, в том числе 

выпускников с 

инвалидностью и ОВЗ 

В процессе 

разработки 

В течение года Ширяева Е.А.. 

3 Формирование реестра (баз 

данных) выпускников по 

категориям (призванных на 

службу в Российскую 

Армию, выпускников, 

имеющих статус «Сирота», 

«Инвалид», ОВЗ, 

«Целевики» и т.д.) 

В процессе 

разработки 
В течение года Ширяева Е.А.. 

4 Актуализация информации 

на сайтах ОУ на 

специальной странице 

Центра карьеры  

Актуализировано В течение года Ширяева Е.А.. 

5 Размещение актуальной 

информации о возможностях 

трудоустройства, поиска 

работы для выпускников 

2023, 2024, 2025 гг. 

Постоянное 

обновление в 

течение года 

В течение года Ширяева Е.А.. 

6 Организация совещаний, 

семинаров с БЦК, ЦК 
 В течение года Ширяева Е.А.. 

7 Организация повышения 

квалификации 

преподавателей, социальных 

педагогов, педагогов-

психологов и иных 

сотрудников по вопросам 

маршрутизации и 

содействию в 

трудоустройстве 

обучающихся и 

выпускников 

январь-февраль Машкарина 

Л.И.-методист 
январь-февраль 

8 Проведение выборочных 

исследований по 

профессиональному 

самоопределению и 

трудоустройству 

выпускников для 

формирования 

индивидуальных траекторий 

декабрь-март Иванова П.В.-

психолог 
декабрь-март 



9 Создание советов по 

взаимодействию с 

работодателями (в том числе 

отраслевых), 

межведомственных рабочих 

групп, которые будут 

рассматривать вопросы 

занятости выпускников  

 декабрь-март Ширяева Е.А.. 

10 Использование ресурсов 

информационно-аналитической 

системы Общероссийская база 

вакансий «Работа в России», 

агрегаторов вакансий  

 декабрь-март Ширяева Е.А.. 

11 Проведение региональных и 

межрегиональных 

конференций, семинаров, 

круглых столов, посвященных 

вопросам содействия занятости 

выпускников  

 апрель Ширяева Е.А.. 

12 Предоставление выпускникам 

информации о платформах 

дистанционного обучения, и 

иных источниках информации 

в сети «Интернет», 

посредством которых они 

могут актуализировать 

полученные знания (Открытое 

образование, Coursera, Stepik, 

собственные информационные 

ресурсы образовательных 

организаций и другое, в том 

числе в зависимости от 

освоенной профессии, 

специальности)  

 В течение года Губанкова Т.А. 

преподаватель ИКТ 

II. Организация работы по маршрутизации и содействию в трудоустройстве 

обучающихся и выпускников 

1. Проведение мероприятий по 

информированию студентов, 

выпускников об 

особенностях ведения 

предпринимательской 

деятельности и деятельности 

в 

форме самозанятости, о 

налоговом законодательстве, 

выполнении обязательств по 

договору целевого обучения 

 ноябрь Ширяева Е.А.-  

2. Организация встреч с 

успешными выпускниками, с 

представителями профессий 

 в течение года зав. отделениями 

мастера п/о 

3. Организация временной 

занятости студентов, в том 

числе в летний период 

 июнь-август Ширяева Е.А.. 

4. Организация и проведение 

ярмарок вакансий для 

обучающихся и 

выпускников (в том числе 

 октябрь, май Ширяева Е.А.. 



регионального и 

федерального уровня) 

5. Проведение 

профессиональных 

тестирований, диагностик 

 в течение года психолог 

Иванова П.В. 

6 Организация и проведение 

Дней карьеры для 

обучающихся и 

выпускников 

 в течение года Ширяева Е.А.. 

7 Организация курсов 

повышения квалификации и 

профессиональной 

переподготовки для 

выпускников  

 

 в течение года Ширяева Е.А.. 

8 Проведение экскурсий на 

предприятия для 

обучающихся и 

выпускников  

 

 в течение года зав. отделениями 

мастера п/о 

9 Обучение студентов и 

выпускников навыкам 

делового общения, 

самопрезентации для участия 

в собеседованиях 

 в течение года Ширяева Е.А.. 

зав. отделениями 

мастера п/о 

10 Собеседования с 

работодателями по 

направлениям 

профессиональной 

подготовки 

 в течение года Ширяева Е.А.. 

зав. отделениями 

мастера п/о 

11 Проведение групповых 

социально-психологических 

тренингов для обучающихся 

и выпускников по вопросам 

трудоустройства и 

поведения на рынке труда, 

адаптации к 

профессиональной 

деятельности  

 

 октябрь-апрель психолог  

Иванова П.В. 

12 Оказание психологической 

поддержки выпускников 

Оказание правовой помощи 

выпускникам по вопросам 

занятости, в том числе по 

соблюдению работодателями 

обязательства по 

трудоустройству 

выпускников, имеющих 

договор о целевом обучении, 

с соблюдением 

установленных сроков 

трудоустройства 

 в течение года психолог  

Иванова П.В. 

13 Проведение конкурсов,  в течение года Ширяева Е.А.. 



направленных на 

профессиональную агитацию 

и мотивирование 

выпускников к 

трудоустройству 

 

14 Профессиональное 

консультирование, выявление 

профессиональных планов и 

намерений (уточнение 

возможных направлений 

профессиональной 

деятельности, а также 

вариантов занятости с учетом 

ситуации на региональном 

(местных) рынках труда, 

выявление недостающих 

профессиональных 

компетенций и квалификаций, 

позволяющих расширить 

потенциал для 

трудоустройства  

 в течение года Ширяева Е.А. 

зав. отделениями 

мастера п/о 

 Содействие занятости 

отдельных категорий 

выпускников  

   

14.1.1 Сопровождение выпускников 

при их обращении в органы 

службы занятости  

 по окончанию 

обучения 

июнь-август 

Фатенкова Е.В. –соц. 

педагог; 

Иванова П.В.-

психолог 
14.1.2 Оказание психологической 

поддержки выпускников  
 по окончанию 

обучения 

июнь-август 

Фатенкова Е.В. –соц. 

педагог; Иванова 

П.В.-психолог 
14.1.3 Тьюторское сопровождение 

выпускников  
 по окончанию 

обучения 

июнь-август 

Иванова П.В.-

психолог Фатенкова 

Е.В. –соц. педагог; 
2.Участники чемпионатов, конкурсов профессионального мастерства 

 

14.2.1 Оказание содействия 

выпускнику при устройстве 

на работу 

 по окончанию 

обучения 

июнь-август 

Ширяева Е.А.. 

3.Выпускники, имеющие статус сироты 

14.3.1 Сопровождение выпускников 

при их обращении в органы 

службы занятости  

 по окончанию 

обучения 

июнь-август 

Фатенкова Е.В. –соц. 

педагог; 

14.3.2 Оказание психологической 

поддержки выпускников  
 по окончанию 

обучения 

июнь-август 

Иванова П.В.-

психолог 

14.3.3 Помощь в устройстве на 

работу 
 по окончанию 

обучения 

июнь-август 

Фатенкова Е.В. –соц. 

педагог; 

4.Выпускники, призванные в армию 

14.4.1 Актуализация полученных в 

период обучения знаний, 

умений и навыков и в 

содействии трудоустройству 

 по окончанию 

службы 

Ширяева Е.А.. 

зав. отделениями 

мастера п/о 



после завершения службы  

14.4.2 Размещение актуальной 

информации о возможностях 
трудоустройства, поиска 

работы для выпускников 

 по окончанию 

службы 

Ширяева Е.А. 

зав. отделениями 

мастера п/о 

III.  Взаимодействие профессиональной образовательной организации с работодателями, 

представителями органов исполнительной власти, центром занятости населения, центром 

опережающей профессиональной подготовки, общественными организациями и др. 
3.1 Взаимодействие с 

органами исполнительной 

власти 

   

3.1.1 Взаимодействие с 

региональными органами 

исполнительной власти иных 

субъектов Российской 

Федерации по вопросам 

сопровождения занятости 

выпускников, завершивших 

обучение и переехавших в 

другой регион  

 в течение года Ширяева Е.А.. 

3.1.2 Оказание содействия 

выпускнику по переезду в 

другую местность региона (в 

том числе сельскую местность 

и местность, испытывающую 

нехватку кадров) для 

трудоустройства  

 

 в течение года Ширяева Е.А. 

3.2 Взаимодействие с 

работодателями 
   

3.2.1 Проведение для 

выпускников встреч с 

представителями профессий 

 в течение года Ширяева Е.А.. 

зав. отделениями 

мастера п/о; 

представители от 

работодателя 
3.2.2 Формирование 

корпоративной культуры у 

студентов с участием 

представителей 

работодателей 

 в течение года Ширяева Е.А..  

зав. отделениями 

мастера п/о; 

представители от 

работодателя 
3.2.3 Организация сбора заявок от 

работодателей на подбор 

персонала из числа 

выпускников 

профессиональных 

образовательных организаций  

 декабрь-

февраль  
Ширяева Е.А.. 

зав. отделениями 

мастера п/о; 

представители от 

работодателя 

3.2.4 Содействие с участием 

представителей работодателей 

формированию корпоративной 

культуры у студентов  

 в течение года Ширяева Е.А.. 

зав. отделениями 

мастера п/о 

представители от 

работодателя 
3.2.5 Развитие целевой модели 

наставничества «студент-

работодатель»  

 в течение года Ширяева Е.А.. 

зав. отделениями 

мастера п/о 

представители от 



работодателя 
3.2.6 Развитие целевого обучения   в течение года Ширяева Е.А.. 

представители от 

работодателя 
3.2.7 Измерение качества подготовки 

кадров с участием 

работодателей 

(демонстрационный экзамен, 

независимая оценка 

квалификаций, конкурсы 

профессионального мастерства 

. 

 октябрь-

декабрь;  

май-июнь 

Ширяева Е.А.. 

зав. отделениями 

мастера п/о 

представители от 

работодателя 

3.2.8 Проведение конкурсов, 

направленных на 

профессиональную агитацию и 

мотивирование выпускников к 

трудоустройству  

 в течение года Ширяева Е.А.. 

зав. отделениями 

мастера п/о 

представители от 

работодателя 
3.3 Взаимодействие с 

отделениями занятости 
   

3.3.1 Использование ресурсов 

информационно-

аналитической системы 

Общероссийская база 

вакансий «Работа в России», 

агрегаторов вакансий  

 в течение года Ширяева Е.А.. 

3.3.2 Поиск партнеров из числа 

работодателей и их 

объединений и заключение с 

ними соглашений по 

вопросам проведения 

стажировок, трудоустройства 

выпускников  

 в течение года Ширяева Е.А.. 

3.4 Взаимодействие с Базовым 

центром карьеры (АУ ВО 

«ЦОПП Вологодской 

области») 

   

3.4.1 Проект «Карьерный экспресс» Встречи с 

успешными 

людьми 

Сентябрь 2024 

г.-июнь 2025 г. 
Ширяева Е.А.. 

3.4.2 Проект «ПрофиСтарт 

выпускника» 

Встречи с 

работодателями 

Сентябрь 2024 

г.-июнь 2025 г. 
Ширяева Е.А.. 

3.4.3 Проект «Профессиональная 

среда» для студентов 

выпускных курсов 

Встречи с 

представителями 

ЦЗН, бизнес-сферы 

и работодателями 

Сентябрь 2024 

г.-июнь 2025 г. 
Ширяева Е.А.. 

3.4.4 Участие во Всероссийском 

конкурсе лучших практик 

трудоустройства молодежи в 

2025 г. 

Заявка на участие в 

Конкурсе 

Сентябрь-

декабрь 2024 г. 
Ширяева Е.А.. 

3.4.5 Совещания с руководителями 

ЦК ПОО 

Участие в 

вебинарах, 

семинарах, 

совещаниях 

Сентябрь 2024 

г.-июнь 2025 г. 
Ширяева Е.А.. 

3.5 Взаимодействие с 

общественными 

организациями 

   



3.5.1 Методическое 

консультирование  
 в течение года Ширяева Е.А.. 

3.5.2 Совместное проведение 

мероприятий, направленных 

на содействие 

трудоустройству 

выпускников 

 в течение года Ширяева Е.А.. 

IV. Реализация мониторинга и анализ деятельности ЦК по содействию занятости студентов 

и трудоустройства выпускников 

1. Проведение мониторинга 

занятости выпускников, 

завершивших обучение по 

программам среднего 

профессионального 

образования в 2023 году 

Ежеквартальный 

мониторинг  

2025 год Ширяева Е.А.. 

2. Проведение мониторинга 

занятости выпускников, 

завершивших обучение по 

программам среднего 

профессионального 

образования в 2024 году 

Ежеквартальный 

мониторинг 
в течение года Ширяева Е.А.. 

3. Проведение 

прогнозируемого 

мониторинга занятости 

выпускников, завершивших 

обучение по программам 

среднего профессионального 

образования в 2025 году 

По требованию в течение года Ширяева Е.А.. 

4 Ежемесячный мониторинг 

занятости выпускников СПО 

на предприятия оборонно-

промышленного комплекса в 

привязке к конкретным 

вакансиям 

Ежемесячный 

мониторинг 

 Ширяева Е.А.. 

5. Анализ деятельности ЦК 

ПОО 
Отчет о 

деятельности  

август 2025 

года 
Ширяева Е.А.. 

6. Проведение выборочных 

исследований 

трудоустройства 

выпускников по полученной 

профессии, специальности 

 декабрь, июнь Ширяева Е.А.. 

V. Популяризационная работа 

 

1. Создание и 

функционирование раздела 

ЦК ПОО. 

  Ширяева Е.А.. 

2. Размещение банка вакансий 

в разделе ЦК ПОО. 

  Ширяева Е.А.. 

3 Созданы и поддерживаются 

в актуальном состоянии 

социальные сети ЦК ПОО. 

  Ширяева Е.А.. 

VI. Дополнительные мероприятия по содействию трудоустройства выпускников 

1. Создание совета по 

взаимодействию с 
 в течение года Ширяева Е.А. 

зав. отделениями 



работодателями мастера п/о 

представители от 

работодателя 
2. Выявление групп риска , 

проработка адресных 

мероприятий по содействию 

в трудоустройстве 

 в течение года Ширяева Е.А.. 

зав. отделениями 

мастера п/о 

 

3 Формирование реестра 

выпускников, закончивших 

службу по призыву 

 в течение года Ширяева Е.А.. 

зав. отделениями 

мастера п/о 

 

4 Проведение для 

выпускников предыдущих 

лет курсов по 

профессиональной 

переподготовке 

 в течение года Ширяева Е.А.. 

 

5 Изменение качества 

подготовки выпускников 

при содействии с 

работодателями 

 в течение года Ширяева Е.А.. 

зав. отделениями 

мастера п/о 

представители от 

работодателя 
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